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 Die Arbeitssituationserfassung  

Eine Methode zur Optimierung der Arbeitsbedingungen  

 
Bei der Arbeitssituationserfassung handelt es sich um ein moderiertes und 

strukturiertes Gruppendiskussionsverfahren mit Fragen zu Ihrer Arbeitssituation, 

welches in Workshopformat stattfindet.  

 

 

Die Arbeitssituationserfassung ermöglicht es, die Arbeitssituation aus der 

Perspektive der Mitarbeiter zu analysieren und konkrete Verbesserungsvorschläge 

zur Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Durch 

eine offene Diskussion wird zudem die innerbetriebliche Kommunikation 

gestärkt.  

 

 

Die Workshops finden in einer homogenen Gruppe (Abteilung, Arbeitsbereich, 

o.ä.) exklusive der jeweiligen Führungskraft statt. Die Mitarbeiter bestimmen und 

priorisieren dabei in der Gruppenarbeit selbst die für Sie wichtigsten Themen. 

Nach Gewichtung bzw. Priorisierung der erfassten Themen werden dann für die 

dringlichsten Themen Lösungsansätze erarbeitet.  

 

 

Auf dieser Grundlage werden abschließend gemeinsam die Lösungsvorschläge 

der Führungskraft präsentiert und idealerweise gemeinsam mit den Mitarbeitern 

umgesetzt.  

 

Sprechen Sie uns an! Wir beraten Sie gerne.  

 

 
*Dieses Instrument eignet sich als sog. Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen  


