
 

 

 

 

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d) 

Teilzeit oder Vollzeit - zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Werden Sie Teil unseres Teams! 

Der Arbeitsmedizinische Dienst Oldenburg e. V. (ADO) betreut Unternehmen, Kommunen und öffentliche 
Einrichtungen im Nordwesten Niedersachsens in den Bereichen Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit. Dabei 
arbeiten unsere Fachkräfte für Arbeitssicherheit eigenverantwortlich mit Betrieben unterschiedlichster Branchen 
und Größen zusammen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Fachkraft für 
Arbeitssicherheit (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit. 

Ihre Aufgaben 

• Sicherheitstechnische Betreuung und Beratung unserer Mitgliedsbetriebe nach ASiG und DGUV 
Vorschrift 2  

• Durchführung von Betriebsbegehungen und Beratung bei der Erstellung und Fortschreibung von 
Gefährdungsbeurteilungen 

• Beratung von Arbeitgebern und Beschäftigten zu Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes  

• Mitwirkung bei der Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen  

• Durchführung von Schulungen zu Kernthemen und betriebsspezifischen Aspekten im Arbeitsschutz 

• Eigenständige Betreuung eines festen Kundenstamms und Zusammenarbeit mit unseren Betriebsärzten  

• Je nach Qualifikation und Interesse Mitarbeit in weiteren Bereichen, z. B. Brandschutz oder besonderen 
Projekten  

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Qualifikation als Fachkraft für Arbeitssicherheit  

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke und Freude an einer beratenden Tätigkeit  

• Sicheres und verbindliches Auftreten gegenüber unseren Mitgliedsbetrieben  

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung  

• Führerschein Klasse B  

Unser Angebot 

• Unbefristete Stelle in Teilzeit oder Vollzeit  

• Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Betrieben verschiedenster Branchen  

• Geregelte Arbeitszeiten an Werktagen und freie Wochenenden  

• Dienstwagen mit Privatnutzung  

• 30 Urlaubstage bei Vollzeit sowie arbeitsfrei zwischen Weihnachten und Neujahr - ohne Einsatz 
von Urlaubstagen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin 

• Leistungsgerechte Vergütung entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung  

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit möglichem Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung. 

Arbeitsmedizinischer Dienst Oldenburg e. V. 
 
karriere@ado-oldenburg.de 
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